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Apprenti Gestion Protection
de la Nature (H/F)

Offre n° 0022260610001194
Publiée le 10/06/2026

emploi-,
territorial fr

Synthese de l'offre

Employeur : COMMUNE DE TREBEURDEN

Lieu de travail : 7 - 9 Rue des Plages, Trébeurden (Cétes d'Armor (22))
Poste a pourvoir le:  01/09/2026

Date limite de candidature : 09/07/2026

Type d'emploi : Contrat d'apprentissage / PACTE

Durée de la mission : 24 mois

Détails de l'offre

Famille de métiers : Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage
Grade(s) recherché(s) : Apprenti(e)
Métier(s) : Garde gestionnaire des espaces naturels

Ouvert aux contractuels : Oui (Contrat d'apprentissage)

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent accueillir des apprentis dans le cadre de leur formation.
Un contrat de travail de droit privé, d'une durée portant entre 6 mois a 3 ans, est signé entre I'apprenti en formation
initiale, I'employeur et le centre de formation qui coordonne le dispositif.

Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Non

Management : Non
Descriptif de I'emploi :

Profil recherché : candidat préparant un BTSA Gestion et Protection de la Nature (GPN)

Durée du contrat : 24 mois

Date de début souhaitée : Septembre/octobre 2026, en fonction du calendrier scolaire

Rémunération : selon la réglementation en vigueur du contrat d’apprentissage (age et niveau d'études)
Temps de travail : 35h/semaine, réparties entre la collectivité et le centre de formation.

Missions / conditions d'exercice :

- Contribution a la gestion et a la préservation des espaces naturels et sentiers de randonnée (débroussaillage, taille,
désherbage, menus travaux)

- Participation aux opérations de diagnostic des sites, au suivi des travaux de gestion, aux suivis écologiques (faune,
flore, habitats naturels)

- Participation aux actions de protection et de restauration de la biodiversité, et aux actions de lutte contre les espéces
invasives

- Réalisation d'observations et de relevés de terrain

- Contribution a la rédaction de comptes rendus et rapports techniques

- Entretien et installation des aménagements liés a la fréquentation du public : panneaux, barriéres, clétures,
ganivelles, bornes, mobiliers, signalétique...

- Mises en place d’'actions d’information et de sensibilisation du public aux enjeux de préservation

- Surveillance, veille, information du public et alerte sur les risques potentiels (inondations, incendies, plantes et
especes invasives, etc.)

- Surveillance auprés d'animaux (éco-paturage)

- Entretien et nettoyage régulier du matériel de travail

Profils recherchés :

Titulaire d’'un baccalauréat (général, technologique ou professionnel)
Intérét fort pour I'environnement, la biodiversité et les milieux naturels
Bases de connaissances naturalistes

Motivation pour le travail de terrain et en extérieur

Polyvalence, autonomie et qualités relationnelles

Maitrise des outils informatiques (bureautiques, cartographiques)
Permis B
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Contact et modalités de candidature

Contact : 0296154400

Informations complémentaires :
Merci de transmettre votre CV, lettre de motivation et le programme de votre formation a :
Madame le Maire, 7, rue des Plages 22560 TREBEURDEN
mairie@trebeurden.bzh

Page de candidature en ligne :  https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0022260610001194-apprenti-gestion-
protection-nature

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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